Dovodova sprava

A. VSeobecna ¢éast’

Utelom predkladaného navrhu zakona je umoznit' uzatviranie dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru na ¢innosti, ktoré¢ st predmetom ochrany podla
autorského zakona. Dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su dohoda
o vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov.
Zéakonnik prace bez akéhokol'vek vecného opodstatnenia zakazuje uzatvarat’ takéto dohody na
¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského zékona.

Ide o ¢innosti ako grafické, dizajnerské a navrharske prace, fotografovanie, prace
s textom, alebo programovanie. Tento typ prac moézZe autor vykondvat ako na zéklade
externého vztahu vo forme zmluvy o dielo, tak na zdklade zamestnaneckého pomeru
(pracovna zmluva) ako svoju pracovnu napli.

Autorsky zdkon nebrani tomu, aby sa takéto prace vykondvali aj na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, dokonca to nepriamo predpoklada, ked’ v
§ 90 ustanovuje, ze zamestnanecké dielo je ,,dielo vytvorené autorom na splnenie povinnosti
vyplyvajicich mu z pracovnopravneho vztahu alebo z obdobného pracovného vzt'ahu®.
Zakonnik prace to vSak v § 223 ods. 4 vyslovne zakazuje.

Tento zakaz nemd ziadnu logiku. Neexistuje ziadny vecny dovod, pre¢o autori mézu
vykonavat’ svoju C¢innost’ ako zamestnanci na zéklade pracovnej zmluvy u zamestnavatel’a, aj
ako dodavatelia na zéklade zmluvy o dielo, ale nemdzu rovnaku ¢innost’ realizovat’ na zaklade
dohod o vykonani prace, o pracovnej ¢innosti alebo o brigddnickej préci Studentov, ktoré su
vol'nejSou obdobou zamestnaneckého pracovného vztahu.

Tento zdkaz sa stal sucastou starého Zakonnika prace (zakon ¢. 65/1965 Zb.) pri jeho
novelizacii v roku 1988 (zédkon ¢. 188/1988 Zb.). V dovodovej sprave bol iba vSeobecne
vysvetleny snahou zabranit' tomu, aby ,nedochadzalo nadalej v praxi k nejasnostiam
o subehu pracovnopravnych a autorskopravnych vztahov*. Hoci po roku 1989 doslo
k nahradeniu planovanej a Stditom ovladanej ekonomiky trhovym hospodarstvom s podstatne
viacSou slobodou a variabilitou hospodarskych vzt'ahov 1itvorivych cinnosti, predmetné
ustanovenie nebolo zo star¢ho Zakonnika prace vypustené a dokonca bolo v roku 2001
mechanicky prebraté aj do nového Zakonnika prace (zdkon &. 311/2001 Z.z.). V Ceskej
republike bol uvedeny zédkaz zo Zakonnika prace vypusteny.

Navrh zdkona nebude mat’ priamy dopad na verejné rozpoCty, neprindSa narok na
pracovné sily anemd vplyv na zamestnanost' atvorbu pracovnych miest, ani na Zivotné
prostredie a mé pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie.

Néavrh zédkona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, jej zakonmi
a medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenské republika viazana.



DOLOZKA ZLUCITELNOSTI
pravneho predpisu s pravom Eurdpskej tinie

1. Predkladatel’ navrhu pravneho predpisu: poslanci Narodnej rady Slovenskej republiky
Ondrej Dostal, Peter Osusky, Jana KisSova, Alojz Baranik, Eugen Jurzyca, Jozef Rajtar

2. Nazov navrhu pravneho predpisu: Navrh zékona, ktorym sa meni Zakonnik prace v
zneni neskorSich prepisov

3. Problematika navrhu pravneho predpisu:
a) nie je upravena v prave Eurdpskej unie.
b) nie je obsiahnuté v judikature Sudneho dvora Europskej Unie.

Vzhl'adom na to, Ze problematika navrhu zakona nie je upravena v prave Europskej
unie, je bezpredmetné vyjadrovat’ sa k bodom 4., 5. a 6.
DOLOZKA VYBRANYCH VPLYVOV

A.1. Nazov materialu:
Névrh zdkona, ktorym sa meni Zakonnik prace v zneni neskorSich prepisov

A.2. Vplyvy:

Pozitivne: | Ziadne® | Negativne

1. Vplyvy na rozpocet verejnej spravy
X

2. Vplyvy na podnikatel'ské prostredie X
— dochadza k zvySeniu regulacného
zatazenia?

3, Socialne vplyvy

— vplyvy na hospodarenie
obyvatel'stva, X
-socialnu exkluziu,

- rovnost’ prilezitosti a rodova rovnost’
a vplyvy na zamestnanost’

4. Vplyvy na zivotné prostredie X

5. Vplyvy na informatizaciu
spolo¢nosti X

* Predkladatel’ ozna¢i znakom x zodpovedajici vplyv (pozitivny, negativny, ziadny), ktory navrh prindSa v kazdej oblasti posudzovania
vplyvov. Navrh moze mat’ v jednej oblasti zaroven pozitivny aj negativny vplyv, v tom pripade predkladatel’ ozna¢i obe moznosti. Blizsie
vysvetlenie oznacenych vplyvov bude obsahovat’ analyza vplyvov. Isté vysvetlenie, ¢i bilanciu vplyvov (suméarne zhodnotenie, ktory vplyv
v danej oblasti prevazuje) moze predkladatel’ uviest’ v poznamke.

Poznamka: Navrh bude mat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie, pretoze pride k znizeniu regulacného
zatazenia, a to formou odstranenia vecne neopodstatnenej byrokratickej bariéry obmedzujiicej mozné spdsoby
pracovnopravnych vztahov v ramci autorskych ¢innosti.



B. Osobitna ¢ast’
Kél 1l

V § 223 Zéikonnika prace je obsiahnutd zdkladnd uprava dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ide o dohodu o vykonani prace, dohodu o
pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov. Podl'a § 223 ods. 4 ,, tieto dohody
nemozno uzatvarat' na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského zakona*.
Navrhovanym zdkonom sa odsek 4 z § 223 vypusta.

K ¢L 1T

Navrhuje sa stanovit UCinnost’ zdkona diom zverejnenia v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky. Zakon nestanovuje ziadne nové povinnosti fyzickym osobam, ani
pravnickym osobam, ani organom verejnej spravy. Vzhladom na to nie je potrebné
stanovovat’ legisvakacnt dobu.



